辽宁传媒学院学业指导教师绩效考核一览表
	指导
教师
	
	所在
学院
	
	指导班级情况
	专业班级： 

	
	
	
	
	
	指导人数： 

	学期自评小结 
	





















	一级
指标
	二级目标指标及内涵
	考核分值

	
	
	分值
	得分

	学业规划指导

	每月至少组织1次学业或职业、人生生涯规划等主题班会（每学期4次，2.5分/次），有班会记录。
	10
	

	
	每学期与每名学生谈话至少1次，有谈话记录（每漏谈1人次扣0.5分）。
	15
	

	
	指导学生做好学习计划，每名学生一份（学期）学习计划，学习计划有效存档。 
	10
	

	学风建设指导
（定性）
	每学期至少听4次课，指导记录填写认真（2.5分/次），有听课记录。
	10
	

	
	每月解答学生学习疑问，对学业预警学生进行帮扶并记录，及时与任课教师协调解决学生学习的困难和问题，引导学生提高学业水平，重点考核学业预警谈话率、学生出勤率、期末考试及格率、考试违纪率等，有指导记录！ 




	25
	

	学生科研竞赛指导
（含创新创业指导） 
	指导或协调指导学生在学期间积极参加创新创业训练活动，达到创新创业教育学分要求。有指导记录。
	5
	

	
	指导学生获国家级赛事奖项(人/次）（一等奖25分；二等奖20分；三等奖15分；优秀奖10分；其他类单项奖10分）；
获省级奖项(人/次）（一等奖15分；二等奖12分；三等奖10分；优秀奖5分；其他类单项奖2分）；
获市级奖项(人/次）（一等奖10分；二等奖7分；三等奖5分；优秀奖2分；其他类单项奖1分）；
获校级奖项(人/次）（一等奖5分；二等奖3分；三等奖1分；其他类单项奖1分）；
	25
	

	意见
反馈
	
	总分
	

	评价等级
	

	学院
负责人
	
	学生处
负责人
	
	创新创业学院负责人
	
	科研处
负责人
	
	教务处负责人
	

	考核评价结果分为A、B、C、D四个等级，其中A占学院总人数15%、B占总人数40%、C占总人数40%、D占总人数5%


提示：学业指导教师分数由教师本人根据实际填报，同时提供对应支撑材料，确保分数与支撑内容相统一，填报后各二级学院首先进行复核，然后以学院为单位转给各部门复审，签字，最终报至教务处核算课时。
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20XX-20XX学年 第X学期
学业指导教师
工作记录



学    院：
教师姓名：
[bookmark: _GoBack]指导班级：


教务处
2024年1月制

附件1
20XX-20XX学年 第X学期 工作总结
一、基本情况
	班级
	
	学生人数
	

	一级指标
	工作内容统计
	完成（人）次数
	完成情况

	学业规划指导
	主题班会
	
	

	
	学生学期学习计划
	
	

	
	学生谈话
	
	

	学风建设指导
	听课
	
	

	
	重点帮扶与跟踪反馈
	
	

	学生科研竞赛指导
	指导参赛
	
	



二、工作创新点

三、工作成效
包括学生获奖情况，成绩出勤情况，重点帮扶跟踪进展情况等。
四、本学期工作存在问题及下学期工作改进计划

                                          XXX
                                     年    月    日

字数800字以内，可根据《绩效考核一览表》中内容分类总结，请阐明事实，用具体事件、数据反映工作成绩。

	附件2
20XX-20XX学年 第X学期 学业指导教师班会记录

	

	时间
	 年   月   日 星期
	地点
	

	班级
	

	主题
	

	班会内容

	






























附件3
20XX-20XX学年 第X学期 学生阶段学业规划表
	姓  名
	
	性  别
	
	专  业
	
	政治面貌
	

	班  级
	
	现任班级职务
	

	年

度

阶

段

目

标

规

划
	
	规划内容
	完成情况

	
	
学
习
方
面

	






	

	
	综合
素质以及能力
	


	

	
	考级证书
	
	

	
	其
他
	




	

	学期阶段目标执行监督及完成情况反馈意见







本人签名：              学业指导教师签名：            年    月    日



附件4
20XX-20XX学年 第X学期 学业指导教师谈话记录
	序号
	学生姓名
	谈话时间
	谈话地点
	谈话内容
	学生签字

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	



备注：谈话内容只需罗列要点，需体现针对性，请根据工作实际情况自行加行。



附件5
20XX-20XX学年 第X学期 学业指导教师听课记录
	任课教师
	
	课程名称
	

	班  级
	
	听课时间
	   年  月  日星期  第  节

	听课地点
	
	应到学生数：        实到学生数：
缺课人数：          迟到人数： 

	教师授课内容（简写概要）

	学生听课情况（学生出勤、课堂纪律、听课状态、互动情况等）









	重点关注学生及情况：
（重点关注的学生-可重点帮扶谈话;需要提示的学习情况-可在月度班会中重点提示)




附件6
20XX-20XX学年 第X学期 学业指导教师重点帮扶记录
	学生姓名
	帮扶原因
	谈话时间
	帮扶效果反馈

	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	




备注：“帮扶原因”请备注与学生重点谈话原因，包括学业预警、出勤问题、学习问题、参赛指导、生活问题、跟踪回访（指第一次谈话后进行的后续跟踪访谈）等。可自行加行。














附件7
20XX-20XX学年 第X学期 学生获奖情况一览表
	序号
	学生姓名
	参赛项目
	所获奖项
	指导教师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



获奖证书、指导截图等佐证材料请附后













附件8
20XX-20XX学年 学生期末成绩情况
	序号
	学生姓名
	考试科目数量
	平均分
	备注

	
	
	
	上学期
	本学期
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



备注：可填写成绩是否提升、下降，是否列为重点关注，或本学期重点关注有成效等。
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